Проект
ТӨРАЛҚА 







      ПРЕЗИДИУМ
ҚАУЛЫ       ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.12.2020 г.                                                                                                 № 5 п. 1
О положении Конкурса
«Лучший молодой педагог
города Нур-Султан»
Президиум Профсоюза работников образования «Әділет» г. Нур-Султан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить положение Конкурса «Лучший молодой педагог города Нур-Султан».

2. Профсоюзным комитетам первичных организаций Профсоюза «Әділет» довести Положение о Конкурсе до молодых педагогов организаций образования и обеспечить их участие.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя – Наурузбаеву Б. М.
Председатель                                                                                  Б. Алиев
	КЕЛІСІЛДІ
Нұр-Сұлтан қаласының 

«Әділет» білім беру қызметкерлері 

кәсіподағының төрағасы 

Б. Ә. Әлиев

______________

«___» _________ 2020 жыл 


	БЕКІТІЛДІ
Нұр-Сұлтан қаласының

Білім басқармасының басшысы 

Ш. М. Қадырова

______________

«___» _________ 2020 жыл 




«Нұр-Сұлтан қаласының үздік жас педагогі»
байқауының Ережесі

1. Жалпы ережелер

1. Осы Ереже елорданың жас педагогтары арасындағы «Нұр-Сұлтан қаласының үздік жас педагогі» Байқауын (бұдан әрі – «Байқау») өткізу тәртібі мен шарттарын реттейді.

2. Байқау ұйымдастырушылары:

- Нұр-Сұлтан қаласының Білім басқармасы (бұдан әрі – Басқарма)

- Нұр-Сұлтан қаласының «Әділет» білім беру қызметкерлерінің кәсіподағы(бұдан әрі – «Кәсіподақ»).

3. Байқау жыл сайын өткізіледі.

2. Байқаудың мақсаты мен міндеттері

2. Байқаудың мақсаты: 

- жас педагогтардың шығармашылық қырын ашу;

- педагогикалық қызметке ынтасын арттыру;

- тәжірибе алмасуға жағдай жасау және педагогикалық бастамаларды дамытуға ықпал ету;

- педагогикалық кәсіптің маңыздылығы мен беделін арттыру.

2. Байқаудың міндеттері: 

- педагог мәртебесін арттыру;

- білім саласында болып жатқан процестер туралы жағымды қоғамдық пікірді одан әрі қалыптастыру; 

- білім қызметкерлерінің әлеуметтік-экономикалық және еңбек құқықтары мен мүдделерін қорғау жөніндегі Кәсіподақтың қоғамдағы рөлін арттыру;

- жас педагогтардың заманауи білім беру процесіндегі тың идеяларын ұсыну.

3. Байқауға қатысушыларға қойылатын талап

6. Байқауға Нұр-Сұлтан қаласының 29 жасқа дейінгі жас педагогтары қатыса алады және Кәсіподақ мүшелері болуы тиіс.

4. Байқау шарты

7. Байқауды ұйымдастыру және өткізу үшін ұйымдастырушылар кем дегенде үш адамнан тұратын Байқау комиссиясын құрады.

8. Байқау комиссиясына жалпы басқару, Байқауды өткізудің шарттары мен тәртібінің сақталуын бақылау, қатысушылардан материалдар қабылдау және қарау, жеңімпаздарды анықтау, сондай-ақ Байқауға қатысты басқа да функциялар жүктелген.

9. Байқау II бөлімнен тұрады:

I. Эссе жазу;

Байқауға қатысушылар білім беру саласына жаңалықтар енгізу, жас педагогтарды ынталандыру, кәсіподақ жұмысының тиімділігі туралы эссе жазады.

Эссенің талаптары:

- тақырыптың болуы; 

- мәтіннің көлемі — А4 форматында 2 бетке дейін;

- шрифт – 14, Times New Roman (одинарный междустрочный интервал; выравнивание по ширине); 

- мәтіннің тақырыпқа сай болуы; 

- мәтін қазақ тілі немесе орыс тілінде қабылданады; 

- эссе Microsoft Word (*.doc, *.docx) форматында қабылданады;

- мәтіннің алдына қатысушының деректері (толық аты-жөні), жұмыс орны, лауазымы, туған күні, айы, жылы, жалпы педагогикалық жұмыс өтілі, Кәсіподаққа мүшелік мерзімі, e-mail, ұялы телефон) көрсетілуі керек.

II. Бейне-ролик әзірлеу.

Байқауға қатысушылар өз пәні бойынша жаңартылған әдіспен сабақ үйрету барысын бейнежазбаға түсіреді. 

Бейне-ролик талаптары: 

- бейне-роликтің ұзақтығы – 3 минутқа дейін;

- бейне-ролик көркемділігі, креативтілігіне сай бағаланады; 

- сабақты электрондық құрылғылардың көмегімен жүргізу (компьютер, интерактивті тақта және т.б.);

- жүргізілген сабақтың тиімділігін көрсету.


10. Материалдар аталған талаптарға сәйкес келмеген жағдайда және өтініш беру уақыты кешіктірілген жағдайда байқауға жіберілмейді.

11. Авторлық құқық жөніндегі заңнама талаптары сақталмаған жағдайда жауапкершілік байқауға қатысушыға жүктеледі.


12. Материалдарды қабылдау жыл сайын 1-30 қыркүйек аралығында жүргізіледі.


13. Байқауға өтінім жолдау (1 Қосымша) және Байқау материалдары prof_adilet@mail.ru электронды поштасында қабылданады. Қосымша сұрақтар бойынша: 21-60-19.


14. Қатысушылардың эсселері мен бейнеролигі Кәсіподақтың FaceBook парақшасына орналастырылады.

5. Байқау қорытындысы


15. Қатысушылар жазған эссені Байқау комиссиясы бағалайды.


Қатысушылар дайындаған бейнероликтерді байқау комиссиясы Кәсіподақтың FaceBook әлеуметтік желісіндегі парақшадағы қаралым санын ескере отырып бағалайды.


16. Жұмыстың жалпы ұпай саны – Байқау жеңімпаздарын анықтаудың негізгі көрсеткіші болып табылады.


17. Байқау нәтижесі бойынша I, II, III орын жеңімпаздары анықталады.

18. Байқау комиссиясының шешімі бойынша Байқауға белсенді қатысқаны үшін қатысушылар жеке номинациялармен марапатталуы мүмкін.


19. Байқау жеңімпаздары Басқарма мен Кәсіподақтың грамотасымен марапатталады және бағалы сыйлықтар табысталады.


20. Байқаудың нәтижелері 7 қазанға дейін бекітіліп, ұйымдастырушылардың ресми сайттарында жарияланады.

21. Байқау жеңімпаздарын марапаттау Ұстаздар күніне орай салтанатты жағдайда өткізіледі. 

«Нұр-Сұлтан қаласының үздік жас педагогі» байқауы туралы ереженің

1-Қосымшасы

«Нұр-Сұлтан қаласының үздік жас педагогі» байқауына қатысуға

өтінім

	№
	Атауы
	Ақпарат

	1.
	Тегі, аты, әкесінің аты (толық)
	

	2.
	Туған күні, айы, жылы
	

	3.
	Байланыс телефоны, электрондық пошта
	

	4.
	Білімі (оқу орны, диплом бойынша мамандығы, факультеті, бітірген жылы)
	

	5.
	Жұмыс орны
	

	6.
	Лауазымы
	

	7.
	Жалпы педагогикалық өтілі
	

	8.
	Кәсіподақ мүшесімін / кәсіподақ мүшесі емеспін. (қай жылдан бастап кәсіподақ мүшесі)
	


Байқауға қатысушы

 
________________  
        _________________ 

 





               (қолы) 


              (Т.А.Ә.)

Бастауыш Кәсіподақ

Ұйымының төрағасы


________________  
        _________________ 

 





               (қолы) 


              (Т.А.Ә.)

«___» ______________ 20___ж.

«Нұр-Сұлтан қаласының үздік жас педагогі» байқауы туралы ереженің

2-Қосымшасы

Конкурстық комиссия мүшесінің бағалау парағы

бағалау 1 мен 10 балл аралығында жүргізіледі.

	№
	Байқауға қатысушының Т.А.Ә.
	Эссе
	Бейне-ролик
	Қаралым саны
	Жалпы балл

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	


Конкурстық комиссия мүшесі
________________  
        _________________ 

 





               (қолы) 


              (Т.А.Ә.)

«___» ______________ 20___ж.

	СОГЛАСОВАНО

Председатель 

Профсоюза работников образования «Әділет» города Нур-Султан 

Б. А. Алиев

______________

«___» _________ 2020 г. 


	УТВЕРЖДЕН

Руководитель 

Управления образования города Нур-Султан 

Ш. М. Кадырова

______________

«___» _________ 2020 г. 




Положение 
о конкурсе «Лучший молодой педагог города Нур-Султан» 

1. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения Конкурса «Лучший молодой педагог города Нур-Султан» (далее – «Конкурс») среди молодых педагогов столицы.

2. Организаторами Конкурса являются:

- Управление образования города Нур-Султан (далее – Управление).

- Профсоюз работников образования «Әділет» города Нур-Султан (далее – «Профсоюз»).

3. Конкурс проводится ежегодно.

2. Цель и задачи Конкурса

4. Конкурс проводится в целях:

- раскрытия творческих навыков молодых педагогов;

- повышения мотивации к педагогической деятельности;

- создания условий для обмена опытом работы и развития педагогических инициатив;

- повышения значимости и авторитета педагогической профессии.

5. Задачами Конкурса являются:

- повышение статуса педагогов;

- формирование положительного общественного мнения о сфере образования;

- повышение роли в обществе деятельности Профсоюза по защите социально-экономических, трудовых прав и интересов педагогов;

- представление новых идей молодых педагогов в современном образовательном процессе.

3. Требования к участникам Конкурса

6. В Конкурсе могут принять участие молодые педагоги города Нур-Султан в возрасте до 29 лет, являющиеся членами Профсоюза.

4. Порядок проведения Конкурса

7. Для организации и проведения Конкурса организаторами создается Конкурсная комиссия в количестве не менее трех человек.

8. На Конкурсную комиссию возлагаются функции по общему руководству, контролю за соблюдением условий и порядка проведения Конкурса, приему и рассмотрению материалов участников, определению победителей, а также иные функции, связанные с проведением Конкурса.

9. Конкурс состоит из II частей:

I. Написание эссе.

Участники Конкурса пишут эссе о нововведениях в системе образования, мотивации молодых педагогов, эффективности работы профсоюзов.

Требования к эссе: 

- наличие названия работы;

- объем текста – до 2 страниц А4;

- шрифт – 14, Times New Roman; одинарный междустрочный интервал; выравнивание по ширине;

- соответствие текста заданной теме; 

- грамотность;

- текст принимается на казахском или русском языках; 

- тексты принимаются в формате Microsoft Word (*.doc, *.docx);

- перед текстом эссе обязательно указывается данные участника (ФИО (польностью), место работы, должность, дата рождения; общий педагогический стаж работы, срок членства в Профсоюзе, e-mail, мобильный телефон).

II. Подготовка видео-ролика.

Участники Конкурса снимают видео-ролик процесса обучения по предмету в обновленной форме.

Требования к видео-ролику:

- длительность видео-ролика – до 3 минут;

- оригинальность; 

- проведение уроков с помощью электронных устройств (компьютер, интерактивная доска и т. д.);

- продемонстрировать эффективность урока.

10. Материалы, не удовлетворяющие условиям Конкурса, а также поступившие после окончания приема заявок, к Конкурсу не допускаются..

11. Ответственность за несоблюдение законодательства об авторских правах несет участник, приславший работу на Конкурс.

12. Сбор материалов производится ежегодно с 1 по 30 сентября.

13. Заявка на участие в Конкурсе (Приложение 1) и работы участников принимаются на электронную почту prof_adilet@mail.ru. Телефон для справок: 21-60-19.
14. Эссе и видео-ролик участников будут опубликованы на странице Профсоюза в социальной сети FaceBook.

5. Подведение итогов Конкурса

15. Эссе, написанные участниками оцениваются Конкурсной комиссей.

Видео-ролики, подготовленные участниками оцениваются Конкурсной комиссей с учетом количества просмотров на странице Профсоюза в социальной сети FaceBook.

16. Основным критерием для определения победителей Конкурса является общая сумма баллов по показателям работ участников.

17. По итогам Конкурса определяются победители с присвоением соответственно I, II, III места.
18. По решению Конкурсной комиссии за активное участие в Конкурсе участники могут быть отмечены отдельными номинациями.  
19. Победители Конкурса награждаются грамотами и ценными призами Управления и Профсоюза.

20. Итоги Конкурса утверждаются до 7 октября и публикуются на официальных сайтах организаторов.

21. Награждение победителей Конкурса проводится в торжественной обстановке, приуроченного ко Дню учителя.

Приложение 1

к Положению о конкурсе «Лучший молодой педагог города Нур-Султан»
Заявка

на участие в конкурсе «Лучший молодой педагог города Нур-Султан»

	№
	Наименование
	Информация

	1.
	ФИО (полностью)
	

	2.
	Дата рождения
	

	3.
	Контактный телефон, электронный адрес
	

	4.
	Образование

(учебное заведение, факультет, специальность по диплому, год окончания учебы)
	

	5.
	Место работы
	

	6.
	Должность
	

	7.
	Общий педагогический стаж
	

	8.
	Являюсь членом профсоюза / не являюсь

членом профсоюза (с какого года в профсоюзе)
	


Участник Конкурса

 
________________  
        _________________ 

 





               (подпись) 


              (ФИО)

Председатель

Первичной организации
Профсоюза



________________  
        _________________ 

 





               (подпись) 


              (ФИО)

«___» ______________ 20___г.

Приложение 2
к Положению о конкурсе «Лучший молодой педагог города Нур-Султан»
Оценочный лист членов Конкурсной комиссии
оценка выставляется от 1 до 10 баллов

	№
	ФИО участника
	Эссе
	Видео-ролик
	Количество просмотров
	Общий балл

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	


Член Конкурсной комиссии
________________  
        _________________ 

 





               (подпись) 


              (ФИО)

«___» ______________ 20___г.

